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ELOTERJESZTES
A Képviselo-testiilet 2025. februar 20-i nyilvanos iilésére

Targy: Fuzféi Vagyonkezeld Kft. szervezeti és milkodési szabalyzatanak feliilvizsgélata

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Flzf6i Vagyonkezeld Kft. alapité okirata értelmében az Alapité — Balatonflizfé Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete - kizarolagos hataskorébe tartozik a tarsasag szervezeti
¢s mikodési szabalyzatanak elfogadasa.

Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a tarsasig jelenleg hatalyos
szervezeti €és miikodési szabdlyzatat a 150/2016. (06. 21.) képviselo-testiileti hatarozataval
fogadta el, mely szervezeti €s miikodési szabalyzat atdolgozast igényelt.

Kéalman Andras a Flizféi Vagyonkezeld Kft. ligyvezet6je megkiildte a Flizfoi Vagyonkezeld
Kft. atdolgozott, jovahagyasra javasolt szervezeti és mukodési szabalyzatat a képvisels-
testiiletnek.

Az eldterjesztés mellékletei:

- a Flizf6i Vagyonkezel6 Kft. 150/2016. (06. 21.) képvisel6-testiileti hatarozataval jovahagyott
hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzata;

- a Flizf6i Vagyonkezelé Kft. képvisel6-testiilet elé jovahagyas céljabol benyujtott szervezeti
¢s miikodési szabalyzat tervezete.

Kérem a Tisztelt Képvisel$-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasaval a tarsasag szervezeti és mikodeési szabalyzatanak jovahagyasara.

Hatarozati javaslat:

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...... /2025. (02.20.) képviseld-testiileti hatiarozata

Balatonfiizf§ Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete, mint a Flizféi Vagyonkezeld
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (Veszprémi Torvényszék Cégbirosaga, Cg.: 19-09-505211,
székhely: 8184 Balatonfiizf6, Szallas u. 8., képv.: Kalman Andras {igyvezetd) alapitoja, a tarsasig
legfobb szervének hataskorében eljarva az

.../2025. szamu alapitoi hatarozatot hozza
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Balatonfiizfé Varos Onkormdanyzatdnak Képviseld-testiilete megtargyalta és az eloterjesztés
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a Fizfoi Vagyonkezeld Kft. szervezeti és miikodési
szabalyzatat.

A Fiizféi Vagyonkezelé Kft. 150/2016. (06.21.) képviseld-testiileti hatarozattal jovahagyott
szervezeti és miikodési szabalyzata hatalyat veszti.

Felkéri a polgarmestert, hogy az alapit6i dontésrol a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése értelmcben a
Flizf6i Vagyonkezel6 Kft. vezetd tisztségviseldjét értesitse.

Felelds: Szanyi Szilvia polgarmester
Kalman Andras a Fiizféi Vagyonkezel6 Kft. ligyvezetdje
Hatérido: 2025. februar 21.

Balatonfiizf6, 2025. februar 5. /
e e )]

Azanyi Szilvia

Szanyi Szilvi

polgarmester
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Fuzf6i Vagyonkezelo Kft.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiilete altali jovahagyasat kovetd napon 1ép hatalyba.
Rendelkezéseit a hatalybalépés napjatdl kell alkalmazni!

igyvezet( igazgatok

Zaradék:
A szabalyzat 2016. év 06. h6 22, napjan 1ép hatalyba.

A jévahagy¢ alapitd hatarozat szama és kelte:  .................ooll.
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I. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a polgari torvénykonyvrdl
sz0l0 2013, évi V. torvény alapjan késziilt, figyelembe véve a szamviteli torvény
rendelkezéseit, a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket, illetve a Kift.
mitkddésére vonatkozd Gsszes hatalyos jogszabalyi eloirast.

A szervezeti és miikodési szabalyzat

¢ a tarsasag alapvetd, altalanos szervezeti ¢s miikédési viszonyainak szabalyozasival
foglalkozik,

¢ tartalmazza a tarsasag alapadatait, tevékenységi korét,

¢ meghatarozza a tarsasag irdnyitasi rendszerének 6 vonalait,

+ osszefoglalja a miikodés alapvetd eloirasait.

Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a tarsasig tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsérendii kotelessége.

A szabalyzat modositasa

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot, illetve annak egyes pontjait a tarsasag mikddését
alapvetden befolydsold kiils6 és bels6 koriilmények valtozasat kovetden, illetve sziikség
szerint a leheto legrovidebb 1dén belil mddositani kell.

A szabalyzat jovahagyasa

A tarsasag Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete hagyja jova azzal, hogy a jelen szabalyzat 1. (a tirsasag szervezeti abraja
és miikodési rendje) szamu fiiggelékének elkészitését és jovahagyasat az tigyvezetd(k)
hatasko6rébe utalja.

Az lgyvezetd(k) koteles(ek) a szervezeti felépités kialakitisa sordan az Alapito altal
jovahagyott, a szabalyzat {6 részében rogzitett eldirasokat maradéktalanul figyelembe venni.

I1. A Fizf6i Vagyonkezelé Kft. alapadatai

A tarsasag elnevezése: Flizf6i Vagyonkezel6 Korlatolt Felelsségii Tarsasag
A tarsasag roviditett elnevezése: Flizf6i Vagyonkezel$ Kft.
A tarsasag székhelye: 8184 Balatonfiizf6 Nike krt. 1.
A tarsasag alapitojanak (tovabbiakban: Alapito): )
Neve: Balatonflizfé6 Varos Onkormanyzata
Székhelye: 8184 Balatonflizf6 Nike krt. 1.
A tarsasag cégjegyzékszama: Veszprémi Torvényszék Cégbirosaga

Cg.: 19-09-505211



A 2. szamu fiiggelék, - az alapitéo okirat a mdédositisokkal egységes szerkezetben -
tartalmazza a kovetkez6, mindenkor érvényes adatokat:

- A tarsasag tevékenységi kore(i).
- A tarsasag torzstokéje.
- A tarsasag miikddésének alapvetd szabalyai.
- A tarsasag ligyvezet6i és a rajuk vonatkozo alapitoi rendelkezések.
- A feliigyel6 bizottsag és a rd vonatkozo alapitoi rendelkezések.
- A konyvvizsgalo és a ra vonatkozé alapitdi rendelkezések.
Amennyiben az Alapit6 éltali cégiigyi modositasok alapjan nem késziil a modositasokkal
egységes szerkezetben foglalt alapitd okirat, ugy az alapité modositasrol sz610 hatarozatat
(hatarozatait) 2/A jellel kezd6déen a jelen SZMSZ fiiggelékeinek jegyzékébe fel kell venni, €s
fiiggelékként csatolni.

I11. A Fizf6éi Vagyonkezeld Kft szervezete és iranyitasi rendszere
1. A tdarsasdg legfébb szerve, az alapitdi jogok gyakorldsa
A tarsasag egyszemélyes korlatolt feleldsségil tarsasag.
A tarsasag alapitdja a tdrsasag legfobb dontést hozo szerve, amelyet megillet a legfobb
feliigyelet és utasitas joga.
Az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozo feladatokat a tarsasag alapito okirata tartalmazza.
A Ptk. 3:109. (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasag legfobb szervének hataskorét
az Alapité gyakorolja. Az Alapit6 irasban hatiroz, amely dontés az tligyvezetdvel valo
kozléssel valik hatélyossa.
Az Alapitd nevében és képviseletében az Onkormanyzat Képviselo-testillete jar el. A
Képvisel6-testiilet nevében teljes bizonyitd erejli maganokiratba, vagy kézokiratba foglalt

meghatalmazas alapjan a Képviselo-testiilet altal meghatarozott személy is eljarhat.

Az Alapit6 a kizardlagos hataskorébe tartozd dontésének meghozatala eldtt koteles
megismerni az ligyvezetés, illetve a feliigyeld bizottsag véleményét.

2. Az ligyvezeto(k)

Az ligyvezetd a tarsasag felelds vezetdje, akit az alapitoi jogkort gyakorlo Balatonfiizfé Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete valaszt.

Ugyvezetdnek az alapito tobb személyt is valaszthat. (A tovabbiakban jelen szabalyzatban
tobb ligyvezetd esetén is ,,ligyvezetd” megnevezés szerepel)

A tarsasag ligyvezetGje vezetd tisztségviseld, aki a feladatait foallasi munkaviszony
keretében, az Alapitd altal meghatarozott dijazés és juttatasok ellenében latja el.



Az tigyvezet6 tekintetében a munkaltatdi jogokat — az Alapitd hataskorébe utaltak kivételével
— az alapitd megbizasabol Balatontiizfé Varos Polgarmestere gyakorolja.

Az ligyvezetd a torvények ¢és mas jogszabalyok, az alapito okirat, az alapité hatdrozatai, a
tarsasag szervezeti és mukodési szabalyzata és mdas belsé szabalyzatok, valamint
munkaszerzodése alapjan végzi feladatait, gyakorolja hataskorét és viseli a felelésséget.

Az ligvvezetés legfobb feladatai:
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Az Alapitéd hatarozatai alapjan a tarsasag muikodeési stratégiajat kidolgozza.
Gondoskodik a tarsasag folyamatos tevékenységének biztositasarol, a gazdasagos
miikddés feltételrendszerének megteremtésérol és fenntartasarol.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban foglaltak alapjan a tarsasdg feladatainak
ellatasara legcélszerlibb belsé szervezetet kialakitja, a vezetési-iranyitasi szinteket
l1étrehozza, a szervezetek miikddési rendjét meghatarozza.

Az Alapitd, a felligyel6 bizottsag ¢és konyvvizsgald hataskorébe nem tartozod
kérdésekben 6nalloan dont.

Ellatja a tarsasag folyamatos, operativ vezetési feladatait.

Képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és mas
hatésagok elott. Az ligyvezetd e jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a
tarsasag dolgozodira atruhédzhatja.

A tarsasag gazdalkodasaval §sszefligg, a jogszabalyokban, az Alapitd hatarozataiban
¢s a tarsasdg szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja,
végrehajtatja és a végrehajtast ellendrzi.

A tarsasag tagjairol nyilvéantartast (tagjegyzéket) vezet. A tagjegyzék, illetve a
tagjegyzékben feltlintetett adatok megvaltozasa esetén a hatalyos tagjegyzéket a
cégbirdsagnak benyujtja.

Intézkedik a cégbirosagnal bejegyzett adatok valtozasanak bejelentésérdl.

Gondoskodik a hatarozatok kényvének vezetésérol.

Gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérol.

Intézkedik a tirsasag mérlegének és eredmény-kimutatasanak elkészitésérdl, és ezeket
az Alapito elé terjeszti.

Koteles az Alapité kérésére a tarsasag iigyeir6l felvilagositast adni, a tarsasag lzleti
konyveibe és irataiba valo betekintést lehetové tenni.

A tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérol gondoskodik.

A gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkozoan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellenorzi és értékeli.

A biztonsagos és a dolgozok egészségét 6vé munkafeltételek kialakitasat, a tlz-,
munka- és kornyezetvédelmi rendet megszervezi €s ellendrzi.

A tarsasdg fejlesztési, beruhdzasi, fenntartasi feladatait meghatarozza, irdnyitja és
ellendrzi.

A tarsasag rekldam és marketing munkdjaban dont.

A tarsasag informacios és adatfeldolgozasi rendszere kialakitaséban, fejlesztésében
dont.

A kozvetlen feliigyelete ald tartozo munkatarsak munkajat irdnyitja, ellendrzi.

A tarsasag dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogokat gyakorolja. Tobb ugyvezeto
esetében ezt egyiittesen, k6zds egyetértés figyelembe vételével végzik.

A munkakéri leirasokat jovahagyja.

A gazdasagi vétséget, blincselekményt elkovetd dolgozokkal szemben az eljarast
meginditja.



¢ Meghatalmazast ad sziikség estén az alkalmazott dolgozok koziil a tarsasag
képviseletére.
¢ Utalvanyozasi jogkor megadasa, visszavonasa ligyében dont.
Az tiigyvezetd az ilyen tisztséget betdlté személyektdl altalaban elvarhatd gondossagot
mérlegelve koteles eljarni.
Az ligyvezetd felelosségére a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény az
iranyado.

Az iigvvezet6k munkamegosztisa

Ha a tarsasagnak tobb iligyvezetdje van, akkor az tigyvezetés feladatait meg kell osztani.

Az irdsban kotelezden rogzitendé munkamegosztasban dolgozo ligyvezetdk munkéjuk soran
egyiittmiikddnek, folyamatosan tajékoztatjdk egymast sajat munkajukrdl. Az iigyvezetdk
munkamegosztasuk konkrét tartalmat maguk hatarozzik meg, a tarsasag belsé szervezeti
felépitésének kialakitas soran.

A munkaltatéi jogok esetleges megosztasaban biztositani kell, hogy azok &sszhangban
legyenek a vezetok feladatkdrében meghatarozott hataskorrel €s felelosséggel.

3. A feliigyeld bizottsdg

A tarsasagnal 3 tagu feliigyel6 bizottsdg miikddik az Alapito hatarozata értelmében.

A feliigyelé bizottsag tagjait az alapitéi jogkort gyakorlo Balatonflizf6 Varos
Onkormdanyzatanak Képviselo-testiilete valasztja.

A feliigyel6 bizottsag tagjait az Alapito hatarozott id6re, de legfeljebb 6t évre valasztja meg,
akik Gjravalaszthatoak és barmikor visszahivhatoak.

A feliigyeld bizottsag tagjai - az Alapit6 altal megallapitott - dijazdsban részesiilhetnek.

A feliigyeld bizottsag az iigyrendjét maga allapitja meg, melyet a tarsasadg Alapitdja hagy
jova.

A felligyel6 bizottsag a torvények és mas jogszabalyok, az alapitd okirat, az Alapitd
hatarozatai, valamint a kialakitott {igyrendje alapjan végzi feladatait, gyakorolja hataskorét és
viseli a felelosséget.

A feliigyeld bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvarhatod
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a gazdasagi tarsasdgnak
okozott karért a polgari jog rajuk vonatkozo szabdlyai szerint feleldsek.

4. A konyvvizsgdalo

A tarsasag alapitoja az alapito okiratban Gigy rendelkezett, hogy az ligyvezetés ellenbrzését a
feliigyelo bizottsag mellett konyvvizsgalo végezze.

A kényvvizsgaldt az Alapitoi jogkort gyakorlé Balatonfiizfé Varos Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete valasztja meg.

A konyvvizsgalot az Alapitod hatdrozott idore, de legfeljebb ot évre valasztja meg.

A konyvvizsgald az Alapit6 altal megallapitott dijazasban részesiil.



5. A tarsasdg munkaszervezete
A tarsasag szervezeti felépitésének a feladatok hatékony ellatasat kell szolgalnia.

A tarsasag belsd szervezeti felépitését, a szervezeti egységeket, az azokhoz tartozo
munkakoéroket és a munkakoroket bet6ltok feladatait, a tarsasagon belilli vezetési-irdnyitasi
szinteket, és utasitasi jogkoroket az ligyvezetd a jelen szabalyzat eldirasainak alapulvételével,
sajat hataskorében eljarva alakitja ki.

A kialakitott munkaszervezetet a jelen szabalyzat fiiggelékeként kell kezelni az alabbiak
szerint:

1. szamu figgelék: A tarsasag szervezeti abrgja ¢s miikddési rendje.

6. Vezetoi munkakorok, irdnyitoi tevékenységet elldato munkavillalok

A szervezet vezet6i iranyitasi, utasitasi jogkorrel rendelkeznek, az altaluk iranyitott szervezeti
egység(ek)ben munkat végzo beosztott munkavallalok tekintetében.

Feladatuk:
¢ A szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizé, koncepcioalkoto, tervezési,
szervezeési, iranyitasi, ellendrzeési, értékelési feladatok elvégzése.
¢ A szervezeti egység munkafeltételeinek és mitkddésének biztositasa
¢ A sziikséges munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok 6sszehangolasa, a miikodés
szabalyozasa.

A vezetdi-iranyitéi munkakort ellaték felelosek:
¢ az altaluk irdnyitott szervezetre vonatkozo torvények, rendeletek, belsd szabalyzatok
megismertetéséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért,
¢ a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, hataridok betartasaért, betartatasaért,
a szervezet tevékenységi korébe utalt feladatok szinvonalas, és hatékony elvégzéséért,
elvégeztetéséért
a szervezet feladatai kozotti egytittmikddés biztositasaért,
a tarsasag ¢érdekeinek érvényesitéséért,
az uzleti titok megdrzéséért és megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasacrt,
a tirsasag vagyona megérzésében ¢és gyarapitisaban valé hatékony kozremiikodésért,
a tliz- és munkavédelmi eldirasok betartasaért,
a munkaer6 utanpotlas biztositasaért,
az iranyitasuk ala tartozo dolgozdok szakmai fejlodéséért.

*
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7. Ugyvezetd, vezetdk helyettesitése

Tobb tligyvezetd esetén az iigyvezetdk — valamelyik akadalyoztatasa esetén - egymast teljes
jogkorrel helyettesitik.

Az ligyvezetok egyiittes tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az ligyvezetoket az altaluk
megbizott vezet6 helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort és
felelosséget a megbizasnak tartalmaznia kell.



IV. Jogok és kotelezettségek

Mind a munkaltatonak, mind a munkavallalonak kotelezettsége az Mt. és az egyéb
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok betartasa.

A tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelessége sajat munkateriiletén

*
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elésegiteni a tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elosegiteni és ellendrizni;

az ligyvezetd utasitisait végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon
végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

munkakorével jard (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a tarsasagi vagyon és eszk6zok megovasat elémozditani;

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese 4altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelelden hataridére végrehajtani;

nem szabad a dolgozéknak mds szerveknél tartott értekezleteken allast foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak; '

mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozd a kikiildé felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni; '

a tarsasag tigyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, viselkedésében a tarsasidg kovetelményeinek megfelelni, az
el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
ellatasahoz sziikséges és eloirt képesitést megszerezni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket rendeltetésszeriien
hasznalni és gondosan megdrizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni.

V. A Kft. szabalyzatai

A tarsasag szervezeti mikodését, tevékenységét szabalyozé eldirasokat jelen SZMSZ é€s
fiiggelékei, valamint az SZMSZ rendelkezésein alapuld szabalyzatok, utasitasok hatdrozzak

meg.

A tarsasag mikddéséhez sziikséges szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartasanak feleldse,
koordinatora az ligyvezetd.

A Kft

szabalyzatait az ligyvezetd hagyja jova azzal, hogy a Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat tekintetében az alapitd jovahagydsa is sziikséges.
A szabalyzatok hatalyba helyezésérol intézkedni kell.

Teljes szabalyzat gytjteménnyel kell rendelkeznie:
¢ az ligyvezetOnek,
¢ a felligyel6 bizottsagnak,
¢ mas vezetd-iranyitd munkakort ellatoknak (célszerliség szerint).



A szabalyzatok nyilvantartasaihoz és kezeléséhez kapcsolodo feladatok:

¢ dokumentacids tar kialakitdsa a kordbban megjelent és kiadasra keriild szabalyzatok
nyilvantartasahoz, irattarozasahoz, megorzés¢hez,

¢ a hatdlyon kiviil helyezett szabalyzatok megjel6lése "Hatalyon kivil helyezve
(Déatum:...)" felirattal,

¢ gondoskodas az eredeti példany meg6rzésérdl, sokszorositasrol,

¢ a megdrzendd dokumentumok papir alapl tarolasa helyett elsésorban az elektronikus
uton valo tarolast kell bevezetni,

¢ aszabalyzatokon az id6kozbeni valtozasok keresztiilvezetése.

A hatdlyos szabdlyzatok megfeleldségét a kiilsé ¢s belsé koriilmények valtozasa
fliggvényében sziikség szerint ellendrizni kell, a sziikséges modositasokat a szabalyzatokon at
kell vezetni.

A szabalyzatok betartasat ellendrizni kell abbol a szempontbol, hogy:
¢ az ¢rintett dolgozok ¢értik-e feladataikat, tisztdban vannak-e munkajuk céljaval,
jelentdségével,
¢ a munkavégzés az el6irdsoknak megfelel-e, illetve ha nem tartjdk be pontosan az
eldirast, ennek mi az oka,
¢ a szabalyzat, illetve az 0j szervezési intézkedés a tervezett szerint biztositja-e a kitizott
celok és eredmények elérését.

A megallapitott hianyossagok'megsziintetéscre intézkedni kell.

Az lgyvezetd felelds, hogy a szabdlyzatok elbirdsait valamennyi beosztott dolgozo6
megismerje, és munkdjat ennek megfelelden végezze.

Gondoskodni kell arrél, hogy minden j belép6, munkakorbe keriild munkavallalo
tanulmanyozza a tarsasdg egészére ¢érvényes, tovabba sajat munkateriiletét érintd
szabalyzatokat.

Az eseti feladatok vagy dontések végrehajtasara az ligyvezetd (vagy mas vezetd) kiilonféle
utasitasokat, intézkedéseket adhat ki. Az utasitis nem lehet ellentétes hatilyban 1évo
jogszabalyokkal és a bels6 szabalyzatok eldirasaival. Az eseti feladatra adott utasitas a feladat
végrehajtasaval hatalyat veszti.

VI. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzéhasznalat

1. A tarsasdg képviselete:
A tarsasag képviseloje az tigyvezetd(k). Az tigyvezetd(k) a hataskoriikbe tartozo tigyekben
Onalléan jogosult(ak) donteni. A gazdasagi tarsasigot egyiittesen, teljes korti képviseleti
joggal képviselik harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és mas hatésagok
elott.
2. A tdarsasdg cégjegyzése:

a) A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, clényomott,

vagy nyomtatott eclnevezése alatt az lgyvezetok nevét az  alairasi
cimpéldanynak/alairas-mintdjanak megfelelden irjak ala. Szerzédések, szamlak,



10

teljesités-igazoldsok, utalasok csak az Ggyvezetok altali egyiittes aldirassal
késziilhetnek.

b) Valamelyik {igyvezeté akadalyoztatdsa, vagy tartds -tavolléte esetén a tarsasag
cégjegyzése akként torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, elényomott, vagy
nyomtatott elnevezése alatt a masik tigyvezet és egy képviseleti jogkorrel felruhdzott
munkavallalé nevét az alairasi cimpéldanynak/alairas-mintajanak megfelelden irjak
ala.

¢) Mindkét iigyvezeto akadédlyoztatdsa, vagy tartés tdvolléte esetén a tarsasag
cégjegyzése akként torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, elényomott, vagy
nyomtatott elnevezése alatt képviseleti jogkorrel felruhdzott egy munkavallalo és egy
FB. tag nevét az alairasi cimpéldanynak/alairas-mintajanak megfelelden irjak ala.

3. A bélyegzd haszndlata:

Cégbélyegzék mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk a tarsasag nyilvantartasaban szerepel.

A cégbélyegzdk tarolasarol oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaloja felel6sséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehet6vé tevd mulasztasért, gondatlan Grzésért.

A cégbélyegzokrdl (lenyomatuk mintdja, hasznalatra jogosult személy megnevezése €s
alairasa, a kiadas datuma feltiintetésével) a tarsasdg nyilvantartast vezet. A nyilvantartisban
rogziteni kell, ha a bélyegzd hasznaldja személyében véltozas torténik, vagy a bélyegzé
elvész.

VII. Munkakori leirasok

A munkavallalok beosztasat, feladatuk egyértelmi, tomor leirdsat, valamint a felettesiik és a
felettiik utasitasi jogkorrel rendelkezd beosztasat a munkaszerzdés, illetve a szerzodés mellé
csatolt munkakdri leiras tartalmazza.

A munkakéri lefrds minimalis tartalma:

Név:

Munkakor:

Szervezeti egység:

Kozvetlen felettes:

Kozvetlen alarendelt(ek):

Feladatkérok, hataskorok és feleldsség:
Munkakapcsolatok, informacio-kapcsolatok:
Helyettesités:

A munkakér betoltésével kapcsolatos kdvetelmények:
Ervénybelépés idépontja:

Jovahagyo aldirasa:

Cimzett alairasa:

A munkakéri leirdsok 3 példanyban késziilnek, melybél 1 példanyt a dolgozo, 1 példanyt a
kozvetlen vezetd kap és 1 példany. a dolgozd személyes iratanyagaba keriil.
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VIII. Munkakérok atadasa

A munkakorokben bekovetkezett személyi valtozasok, illetve helyettesités esetén a munkakor
atadas-atvételérél az adott munkakor felett vezetdi-irdnyitoi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé kételes gondoskodni. A munkakorok atadas-atvételét nem kotelezd irdsba
foglalni, kivéve, ha erre a munkakort atvevd, vagy atado kifejezetten igényt tart.

A munkakor atadasat és atvételét, - ha sziikséges — jegyzokonyvben kell rogziteni a valtozast
kovetd 3 napon beliil.

A jegyzékonyv tartalmazza:
4 a munkakor atadas okat,
¢ aszervezeti egység és munkakdr megnevezését,
¢ az atadd és atvevo nevét,
¢ az itadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,
¢ az atadott-atvett munkakor atadaskori allapotat jellemz6 legfontosabb, leglényegesebb
adatokat,
a folyamatban 1év0 és tervezett feladatokat, kitelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat,
¢ az atadas-atvételben résztvevék névsorat,
¢ az 4tadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakérrel kapcsolatos minden 1ényeges tigyberi
tajekoztatast adott,
¢ az atadd rendelkezésére bocsatott eszkz6k leltar szerinti atadasanak megtorténtet,
¢ az atadd, az atvevo és a résztvevok alairasat.

*

A jegyzokonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melyb6l az atadonak, az atvevonek €s
személyi iratanyagok kezeldjének 1-1 példanyt at kell adni.

IX. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval folytathato.

Bankszamla feletti rendelkezést az iigyvezetok a bank felé benyujtasra keriil dokumentumok
alairasaval kizar6lag egyittesen engedélyezik.

Az utalvanyozasi jog azon jogosultsag, mellyel az ezzel felruhazott személy(ek) igazolja(ak)
valamely teljesités jogossagat.
Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamoldasat elrendelhetik.
Az tigyvezetok korlatozas nélkiil egyiittesen utalvanyoznak, a tobbi utalvanyozot ¢és azok
utalvanyozasi jogkorét az {igyvezetok hatarozzak meg. Az utalvanyozasi jogkor
atruhazasanak ki kell terjednie az alabbiakra:

- az utalvanyozasi jog terjedelme (korlatlan, korlatozott)

- korlatozott utalvanyozasi jog esetén a korlatok korilirasa (pl. szervezeti egyseg,

igycsoport, stb.)
- az utalvanyozas modja (6nallo, egyiittes).
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X. Az iizleti titok megorzése

A tarsasag munkavallaléi, a Kft. megbizasa alapjan eljaré természetes és jogi személyek, a
szerzOdéses kapcsolatban 4116 mas személyek munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk
ellatdsa sordn, vagy annak révén birtokukba jutott - a tarsasdg miikodésével kapcesolatos —
informaciot rendeltetésszerlien hasznalhatjdk fel és nem adhatjdk at, vagy tehetik
hozzaférhetové illetéktelen személy szamara.

Kotelesek a munkajuk soran tudomadsara jutott {izleti titkokat megdrizni.

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kozismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzd személyek szdmara nem konnyen hozzéférhetd olyan tény,
adat, informaci6, miiszaki megoldas, iizleti elképzelés és tajékoztatas, és az ezekbdl késziilt
Osszedallitas, amelynek illetéktelenek altal térténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valo
kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult rendeltetésszer(i mikodését, jogos pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sérthetné vagy veszélyeztethetné.

Nem mindsiil iizleti titoknak az allami és a helyi 6nkormanyzati koltségvetés, illetve az
eurdpai  kozOsségi  tamogatas felhasznalasaval, koltségvetést érinté  juttatassal,
kedvezménnyel, az allami és dnkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval,
hasznositdsaval, az azzal valo rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érintd
barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését
vagy nyilvanossagra hozatalat kiilén torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal
azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz — igy kiilondsen a technologiai eljarasokra,
a miiszaki megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai
modszerekre, tovabbd a know-how-ra vonatkozé adatokhoz — vald hozzaférést, amelyek
megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna,
feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének
lehetdségét.

Balatonfiizf6, 2016. junius 21.

Nemes Karoly
tigyvezet igazgatd
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FUZF01 VAGYONKEZELO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
8184 Balatonfiizfo, Szallas u. 8. Telefon: 88/574-585

Szervezeti és mikodési szabalyzat
Azonosito; SzMSz/2025
Verzidszam: SzMSz 02

Fuzfoi Vagyonkezelo Kft.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Balatonfiizfd Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete altali jovahagyasat kovetd napon 1ép hatalyba.
Rendelkezéseit a hatalybalépés napjatdl kell alkalmazni!

Kalman Andras
ligyvezet$ igazgatd

Zaradék:
A szabalyzat ................oeeel napjan lép hatalyba.

A jovahagyo alapito hatarozat szama és kelte...................o oo, hatéarozat
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FUZFOI VAGYONKEZELO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
8184 Balatonfluzfo, Szallas u. 8. Telefon: 88/574-585

Szervezeti és mlikodési szabalyzat
Azonositd: SzMSz/2025
Verzioszam: SzMSz 02

I. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a polgari térvénykdnyvrol
sz016 2013. évi V. térvény alapjan késziilt, figyelembe véve a szamvitelr6l sz6lo 2000. évi C.
torvény rendelkezéseit, a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket, illetve a Kit.
mitkodésére vonatkozo 6sszes hatalyos jogszabalyi el6irast.

A szervezeti és mitkodési szabalyzat

¢ a tarsasag alapvetd, altalanos szervezeti és miikodési viszonyainak szabalyozédsaval
foglalkozik,

¢ tartalmazza a tarsasag alapadatait, tevékenységi korét,

¢ meghatarozza a tarsasag iranyitasi rendszerének f6 vonalait,

¢ Osszefoglalja a mikodés alapveto eldirasait.

Az SZMSZ betartasa (betartatisa) a tdrsasdg tagjainak, vezetGjének és alkalmazottainak
elsérendil kitelessége.

A szabalyzat mddositasa

Jelen Szervezeti és Mkddési Szabalyzatot, illetve annak egyes pontjait a tarsasag miikodését
alapvetéen befolyasold kiilsd és belsd koriilmények valtozasat kovetden, illetve sziikség
szerint a lehetd legrévidebb iddn beliil modositani kell.

A szabalvzat j6vahagvasa

A tarsasag Szervezeti és Milkodési Szabalyzatét Balatonfiizfé Véaros Onkormanyzata
Képviselo-testiilete hagyja jova azzal, hogy a jelen szabalyzat 1. (a tirsasag szervezeti abraja
¢és mitkddési rendje) szamu fliggelékének elkészitését és jovahagyasat az ligyvezetd
hataskoérébe utalja.

Az tigyvezetd koteles a szervezeti felépités kialakitasa soran az Alapito altal jovahagyott, a
szabalyzat f6 részében rogzitett el6irdsokat maradéktalanul figyelembe venni.

I1. A Fiizf6i Vagyonkezel6é Kft. alapadatai

A tarsasag elnevezése: Flizfoi Vagyonkezelé Korlatolt Felel6sségh Tarsasag
A tarsasag roviditett elnevezése: Flizf6i Vagyonkezel6 Kft.
A tarsasag székhelye: 8184 Balatonflizf6 Szallas u. 8.
A tarsasag alapitéjanak (tovabbiakban: Alapito): )
Neve: Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata
Székhelye: 8184 Balatonflizfé Nike krt. 1.
A tarsasag cégjegyzékszama: Veszprémi Torvényszék Cégbirosaga

Cg.: 19-09-505211




FUZFOI VAGYONKEZELO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
8184 Balatonflizf6, Szallas u. 8.Teleton: 88/574-585

" Szervezeti és miikddési szabélyzat
Azonositd: SzMSz/2025
Verzidszam: SzMSz_02

A az alapité okirat a médositasokkal egységes szerkezetben tartalmazza a kivetkezd,
mindenkor érvényes adatokat:

- A tarsasag tevékenységi kore(i).
- A tarsasag torzstékéje.
- A tarsasag miikbdésének alapvetd szabdlyai.
- A tarsasag ligyvezetdje ¢és a rea vonatkozo alapitoi rendelkezések.
- A feliigyel bizottsag €s a ra vonatkozo alapitdi rendelkezések.
- A konyvvizsgélo és a ra vonatkozé alapitéi rendelkezések.
Amennyiben az Alapito altali cégiigyi modositasok alapjan nem késziil a mddositasokkal
egységes szerkezetben foglalt alapité okirat, ugy az alapité modositdsrdl szolé hatarozatat
(hatarozatait) 2/A jellel kezd6dOen a jelen SZMSZ. fiiggelékeinek jegyzékébe fel kell venni, €s
fliggelékként csatolni.

II1. A Fiizf6i Vagyonkezelo Kft szervezete és iranyitasi rendszere
1. A tdarsasdg legfobb szerve, az alapitii jogok gyakorldsa
A tarsasag egyszemélyes korlatolt feleldsségli tarsasag.
A tarsasag alapitoja a tarsasag legfobb dontést hozd szerve, amelyet megillet a legfobb
feligyelet és utasitas joga.
Az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozo feladatokat a tarsasag alapit6 okirata tartalmazza.
A Ptk. 3:109. (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasag legfobb szervének hataskorét
az Alapité gyakorolja. Az Alapité irdsban hatiroz, amely dontés az lgyvezetével valod
kozléssel valik hatalyossa.
Az Alapit6 nevében és képviseletében az Onkormanyzat Képviselé-testillete jar el. A
Képviselo-testiilet nevében hatédrozattal biztositott atruhdzott hataskérben a Polgarmester is

eljarhat.

Az Alapité a kizar6lagos hataskorébe tartozd dontésének meghozatala eldtt koteles
megismerni az ligyvezetés, illetve a feliigyeld bizottsag véleményét.

2. Az digyvezetd

Az ligyvezetd a tarsasag felelés vezetdje, akit az alapitoi jogkort gyakorld Balatonflizf6 Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete valaszt.
Ugyvezetbnek az alapitd tobb személyt is valaszthat. (A tovabbiakban jelen szabalyzatban

tobb ligyvezetd esetén is ,,ligyvezetd” megnevezés szerepel)




FUZFOI VAGYONKEZELG KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
8184 Balatonfiizfo. Szallas u. 8.Telefon: 88/574-585

Szervezeti és mlikddési szabalyzat
Azonosité: SzMSz/2025
Verziészam: SzMSz 02

A tarsasag ligyvezetdje vezetd tisztségviseld, aki a feladatait megbizasi szerzodés alapjan, az
Alapito altal meghatarozott dijazas és juttatasok ellenében latja el.

Az tigyvezetd tekintetében a munkaltatéi jogokat — az Alapit6 hataskorébe utaltak kivételével
— az alapité megbizasabol Balatonfiizfé Varos Polgarmestere gyakorolja.

Az tigyvezet6 a térvények és mas jogszabalyok, az alapitd okirat, az alapito hatarozatai, a
tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzata és mds belsd szabalyzatok, valamint megbizasi

szerz6dése alapjan végzi feladatait, gyakorolja hatdskorét és viseli a feleldsséget.

Az ligyvezetés legfobb feladatai:

¢ Az Alapito hatarozatai alapjan a tarsasag miikodési stratégiajat kidolgozza.

¢ Gondoskodik a tarsasdg folyamatos tevékenységének biztositasarol, a gazdasigos
miikodés feltételrendszerének megteremtésérdl és fenntartésarol.

¢ A Szervezeli és Miikodési Szabdlyzatban foglaltak alapjan a tarsasag feladatainak
ellatasara legcélszer(ibb belsé szervezetet kialakitja, a vezetési-irdnyitdsi szinteket
Iétrehozza, a szervezet mikodési rendjét meghatarozza.

¢ Az Alapitd, a feliigyel6 bizottsag és konyvvizsgalé hataskoérébe nem tartozd
kérdésekben onalldan dont. '

¢ FEllatja a tarsasag folyamatos, operativ vezetési feladatait.

¢ Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésidgok és mas
hatosagok eldtt. Az ligyvezetd e jogkorét az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a
tarsasag dolgozoira atruhézhatja.

+ A tarsasag gazdalkodasaval Osszefiiggh, a jogszabalyokban, az Alapité hatarozataiban
és a tarsasag szabdlyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja,
végrehajtatja és a végrehajtast ellendrzi.

¢ A tarsasdg tagjairdl nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet. A tagjegyzck, illetve a

tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltozasa esetén a hatilyos tagjegyzéket a

cégbirdsagnak benytjtja.

Intézkedik a cégbirdsagnal bejegyzett adatok valtozasanak bejelentésérol.

Gondoskodik a hatarozatok konyvének vezetésérol.

Gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl.

Intézkedik a tarsasidg mérlegének €s eredmény-kimutatasanak elkészitésérdl, €s ezeket

az Alapito elé terjeszti. .

¢ Koteles az Alapité kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag uzleti
konyveibe és irataiba valé betekintést lehetévé tenni.

¢ A tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérdl gondoskodik.

+ A gazdasagossag ¢s hatékonysag fokozasara vonatkozoan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

¢ A biztonsagos ¢és a dolgozok egészségét 6vé munkafeltételek kialakitdsat, a tiiz-,
munka- és kérnyezetvédelmi rendet megszervezi €s ellendrzi.

¢ A tarsasag fejlesztési, beruhdzasi, fenntartasi feladatait meghatarozza, iranyitja és
ellenorzi.

¢ A tarsasag reklam ¢és marketing munkajaban dont.

* & S o
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A tarsasag informacios és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban, fejlesztésében
dont.

¢ A kozvetlen felligyelete ala tartozé munkatarsak munkdjat iranyitja, ellenorzi.

¢ A tarsasag dolgozoéi tekintetében a munkaltatoi jogokat gyakorolja.

¢ A munkakori leirasokat jovahagyja.

¢ A gazdasagi vétséget, bilincselekményt elkdvetd dolgozokkal szemben az eljarast
meginditja.

¢ Meghatalmazast ad sziikség estén az alkalmazott dolgozok koziil a tarsasag
képviseletére.

¢ Utalvanyozasi jogkor megadésa, visszavondsa ligyében dont.
Az ligyvezetd az ilyen tisztséget betolté személyektol altalaban elvéarhato gondossaggal
koteles eljarni. ‘
Az tigyvezetd felelésségére a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény az
iranyado.

3. A feliigyelo bizottsdg

A tarsasagnal 5 tagu feliigyel$ bizottsag mikodik az Alapité hatarozata értelmében.

A feliigyeld bizottsag tagjait az alapitdi jogkdrt gyakorld Balatonfiizf6 Varos
Onkorményzatanak Képviselé-testiilete valasztja.

A feliigyeld bizottsag tagjait az Alapité hatarozott idore, de legfeljebb &t évre valasztja meg,
akik jravalaszthatoak és barmikor visszahivhatoak.

A feliigyeld bizottsag tagjai - az Alapit6 altal megallapitott - dijazasban részestilhetnek.

A felligyel6 bizottsag az iigyrendjét maga allapitja meg, melyet a tarsasag Alapitdja hagy
jova.

A feliigyel6 bizottsag a torvények és mdas jogszabdlyok, az alapito okirat, az Alapito
hatdrozatai, valamint a kialakitott tigyrendje alapjan végzi feladatait, gyakorolja hataskorét és
viseli a felelosséget.

A feliigyel bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltdé személyektdl altalaban elvéarhatd
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a gazdasagi tarsasédgnak
okozott karért a polgari jog rajuk vonatkozd szabélyai szerint felelgsek.

4. A konyvvigsgalo

A tarsasag alapitdja az alapito okiratban ugy rendelkezett, hogy az ligyvezetés ellendrzését a
feltigyel6 bizottsag mellett konyvvizsgald végezze.

A konyvvizsgalot az Alapitéi jogkort gyakorlé Balatonflizfé Varos Onkormanyzatdnak
Képviselo-testiilete valasztja meg.

A konyvvizsgal6t az Alapito hatarozott idore, de legfeljebb &t évre vélasztja meg.

A konyvvizsgal6 az Alapité altal megallapitott dijazasban részesiil.

5. A tarsasag munkaszervezete

A tarsasag szervezeti felépitésének a feladatok hatékony ellatasat kell szolgalnia.
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A tarsasag belsd szervezeti felépitését, a szervezeti egységeket, az azokhoz tartozo
munkakdoroket és a munkakoroket betsltok feladatait, a tarsasagon beliili vezetési-iranyitasi
szinteket, és utasitasi jogkdroket az ligyvezetd a jelen szabdlyzat eldirasainak alapulvételével
sajat hataskorében eljarva alakitja ki.

A kialakitott munkaszervezetet a jelen szabdlyzat fliggelékeként kell kezelni az aldbbiak
szerint:

1. szamu fiiggelék: a Tarsasag szervezeti abraja és mikodési rendje
2. szamu fuggelék: a Téarsasdg dallandd munkakoreinek és allomanyi létszdmanak
megallapitasa

6. Vezetoi munkakorok, irdnyitoi tevékenységet elldté munkavdllalok

A szervezet vezetOje irdnyitasi, utasitisi és ellenérzési, valamint szamonkérési jogkdorrel
rendelkezik, az altala irdnyitott szervezeti egység(ek)ben munkat végz6 beosztott
munkavallalok tekintetében.

Feladata:
¢ A szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcioalkoto, tervezeési,
szervezési, iranyitasi, ellendrzési, értckelési feladatok elvégzése.
¢ A szervezeti egység munkafeltételeinek és mikddésének biztositasa
¢ A sziikséges munkamegosztas kialakitasa, a részfeladatok osszehangolasa, a mikodés
szabalyozasa.

A vezetoi-iranyitoi munkakort ellatok felelosek:
¢ az altaluk irdnyitott szervezetre vonatkozo térvények, rendeletek, belsé szabalyzatok
megismertetéséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért,
¢ a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, hataridok betartasaért, betartatasaért,
a szervezet tevékenységi korébe utalt feladatok szinvonalas, €s hatékony elvégzéséért,
elvégeztetéséért
a szervezet feladatai kozotti egytittmiikodés biztositasaért,
a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,
az tizleti titok megdrzéséért és megbriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,
a tarsasag vagyona megOrzésében és gyarapitasiban vald hatékony kozremuikodésért,
a tliz- és munkavédelmi-eloirasok betartasaért,
a munkaerd utanpotlas biztositasaért,
az iranyitasuk ala tartozo dolgozok szakmai fejlédéséért.

*
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7. Ugyvezetd, vezetdk helyettesitése
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Az tigyvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén az ligyvezetSt az altala megbizott
munkavallalé helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hataskort és feleldsseget a
megbizasnak tartalmaznia kell.

IV. Jogok és kotelezettségek

Mind a munkaltatonak, mind a munkavallaloknak kotelezettsége a Mt. és az egycb
munkaviszonyra vonatkozd szabalyok betartasa.

A tarsasig valamennyi munkavallaldjanak kotelessége sajat munkateriiletén

+ cldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

¢ a jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eloirds
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

¢ az iigyvezetd utasitdsait végrehajtani, akkor is, ha annak targydban kiilon
végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra;

+ munkateriiletén a térvényességet betartani;

¢ munkakorével jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan €s
kovetkezetesen ellatni;

¢ a tarsasagi vagyon és eszkdzok megbvasat elémozditani;

¢ a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az

erre illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

¢ a felettese 4altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelelden hataridére végrehajtani;

# nem szabad a dolgozdknak mas szerveknél tartott értekezleteken allast foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak;

¢ mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozé a kikilldd felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni; '

¢ a tarsasag lgyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, elozékeny és figyelmes
magatartast tantsitani, viselkedésében a tarsasag kévételményeinek megfelelni, az
el6irt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni;

¢ a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket rendeltetésszerlien
hasznalni és gondosan meg6rizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni.

* ¢

V. A Kft. szabalyzatai

A tarsasag szervezeti miikodését, tevékenységét szabalyozo el6irdsokat jelen SZMSZ és
fliggelékei, valamint az SZMSZ rendelkezésein alapuld szabalyzatok, utasitdsok hatdrozzak

meg.
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A tarsasag milkodéséhez sziikséges szabalyzatok kidolgozésanak, karbantartasanak feleldse,
koordinatora az tigyvezeto.

A Kft. szabélyzatait az ligyvezetd hagyja jova azzal, hogy a Szervezeti és Miukddési
Szabalyzat tekintetében az alapitd jévahagyasa is sziikséges.

A szabalyzatok hatalyba helyezésérdl intézkedni kell.

Teljes szabalyzat gyijteménnyel kell rendelkeznie:
¢ az ligyvezetonek,
¢ afeliigyel6 bizottsagnak,
¢ mas vezetd-iranyité munkakort ellatoknak (célszerliség szerint).
A szabalyzatok nyilvantartasaihoz és kezeléséhez kapesolodo feladatok:
¢ dokumentacids tar kialakitasa a korabban megjelent és kiadasra keriild szabélyzatok
nyilvantartasahoz, irattarozasahoz, megdérzéséhez,
¢ a hatalyon kivill helyezett szabdlyzatok megjelolése "Hatalyon kiviil helyezve
(Datum:...)" felirattal,
¢ gondoskodas az eredeti példany meg6rzésérol, sokszorositasrol,
¢ a megdrzendd dokumentumok papir alapu taroldsa helyett els6sorban az elektronikus
uton valo tarolast kell bevezetni,
¢ a szabalyzatokon az id6kdzbeni valtozasok keresztiilvezetése.

A hatalyos szabalyzatok megfeleloségét a kiilsé és belsd koriilmények valtozasa
fiiggvényében sziikség szerint ellendrizni kell, a sziikséges médositasokat a szabéalyzatokon at
kell vezetni.

A szabalyzatok betartasat ellenérizni kell abbdl a szempontbdl, hogy:
¢ az drintett dolgozdk értik-e feladataikat, tisztdban vannak-e munkéjuk céljaval,
jelentoségével,
¢ a munkavégzés az eldirasoknak megfelel-e, illetve ha nem tartjdk be pontosan az
eloirast, ennek mi az oka,
¢ a szabalyzat, illetve az (1 szervezési intézkedés a tervezett szerint biztositja-e a kit(zott
célok és eredmények elérését.

A megallapitott hianyossagok megsziintetésére intézkedni kell.

Az lgyvezetd felel6s, hogy a szabdlyzatok el6irdsait valamennyi beosztott dolgozd
megismerje, és munkajat ennek megfeleiden végezze.

Gondoskodni kell arrol, hogy minden 0j belépd, munkakorbe keriilé munkavallald
tanulmanyozza a tdrsasidg egészére érvényes, tovabba sajat munkateriiletét érintd
szabalyzatokat.

Az eseti vagy folyamatosan végzendd feladatok vagy dontések végrehajtasara az ligyvezetd
(vagy mas vezetd) killonféle utasitdsokat, intézkedéseket adhat ki. Az utasitids nem lehet
ellentétes hatdlyban 1év8 jogszabalyokkal és a belsd szabalyzatok eldirasaival. Az eseti
feladatra adott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.
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VL. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzohasznalat
1. A tdrsasdg képviselete:

A tarsasag képviseldje az iligyvezetd. Az tigyvezetd a hataskorébe tartozo tigyekben 6nalloan
jogosult donteni. A gazdasagi tarsasagot teljes korli képviseleti joggal képviseli harmadik
személyekkel szemben, valamint birdsagok €s mas hatdsagok elbtt.

2. A tdrsasdg cégjegyzése:

a) A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, elényomott,
vagy nyomtatott elnevezése alatt az lgyvezetd nevét az  aldirasi
cimpéldanynak/alairas-mintajanak megfeleléen irja ala, és névbélyegzojével ellatja.
Szerzédések, szamlak, teljesités-igazolasok, utalasok csak az tgyvezetd altali
alairassal késziilhetnek.

b) Az ligyvezeté akadalyoztatisa, vagy tartds tavolléte esetén a tdrsasdg cégjegyzese
akként torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, elényomott, vagy nyomtatott
elnevezése alatt egy képviseleti jogkorrel felruhdzott munkavallalo és egy FB tag az
alairasi cimpéldanynak/alairas-mintajanak megfelelden irjak ala.

3. A bélyegzok haszndlata:

Cégbélyegzok mindazon bélyegzék, amelyek a cég hivatalos elnevezését, vagy a cég
képviseletében eljardk nevét tiintetik fel és lenyomatuk a tarsasag nyilvantartdsaban szerepel.
A cégbélyegzok tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaloja felelosséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehet6vé tevd mulasztasért, gondatlan 6rzésért.

A cégbélyegzOkrdl (lenyomatuk mintdja, haszndlatra jogosult személy megnevezése €s
alairasa, a kiadds datuma feltiintetésével) a tarsasag nyilvantartast vezet. A nyilvantartdsban
rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznaldja személyében valtozas torténik, vagy a bélyegzd
elvész.

VII. Munkakori leirasok
A munkavallalok beosztasat, feladatuk egyértelm, tomor leirasat, valamint a felettesiik és a

felettiik utasitasi jogkorrel rendelkez6 beosztasat a munkaszerzddes, illetve a szerzodés mellé
csatolt munkakéri leiréds tartalmazza.

A munkakori leirds minimalis tartalma:

Név:

Munkakor:
Szervezeti egység:
Kozvetlen felettes:
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Kozvetlen alarendelt(ek):

Feladatkorok, hataskorok és feleldsség:
Munkakapcsolatok, informacio-kapesolatok:
Helyettesités: .

A munkakér betoltésével kapesolatos kovetelmények:
Ervénybelépés idépontja:

Jovahagyo aléirdsa:

Cimzett alairasa:

A munkakori leirasok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 példanyt a dolgozo, 1 példanyt a
kozvetlen vezetd kap €s 1 példany. a dolgozo személyes iratanyagaba keriil.

VIII. Munkakorok atadasa

A munkakérokben bekovetkezett személyi valtozasok, illetve helyettesités esetén a munkakdr
atadas-atvételérdl az adott munkakér felett vezetdi-iranyitdéi munkakdrben foglalkoztatott
munkavallald koteles gondoskodni. A munkakorsk atadas-atvételét nem kotelezé irdsba
foglalni, kivéve, ha erre a munkakort atvevd, vagy atado kifejezetten igényt tart.

A munkakor atadasat és atvételét, - ha sziikséges — jegyzOkonyvben kell rogziteni a valtozast
kovetd 3 napon beliil.

A jegyzOkdnyv tartalmazza:
¢ a munkakor atadas okat,

a szervezeti egység és munkakor megnevezését,

az atado és atvevd nevét,

az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

az atadott-atvett munkakor atadaskori allapotat jellemz6 legfontosabb, leglényegesebb

adatokat,

¢ afolyamatban 1év0 és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat,

4 az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

¢ az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden lényeges ligyben
tajékoztatast adott,

¢ az atado rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti atadasanak megtorténtet,

¢ az atado, az atvevl és a résztvevok alairasat.

* & ¢ o

A jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybdl az 4tadonak, az atvevonek ¢s
személyi iratanyagok kezel6jének 1-1 példanyt at kell adni.

IX. A banksziamla feletti rendelkezés és az utalvinyozasi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek aldirasaval folytathato.

Bankszamla feletti rendelkezést az ligyvezet6 a bank felé benyujtasra keriilé dokumentumok
alairasaval kizar6lagosan engedélyezi.




FUZFOI VAGYONKEZELO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
8184 Balatonflizft, Szallas u. 8.Telefon: 88/574-585

Szervezeti és mitkodési szabélyzat
Azonosité: SzMSz/2025
Verzidszam: SzMSz 02

Az utalvanyozasi jog azon jogosultsag, mellyel az ezzel felruhazott személy(ek) igazolja(ak)
valamely teljesités jogossagat.
Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik.
Az iigyvezetd korlatozas nélkiil utalvanyoz, a tébbi utalvinyozét €s azok utalvanyozasi
jogkorét az iigyvezetd hatdrozza meg. Az utalvanyozasi jogkor atruhdzasanak ki kell terjednie
az aldbbiakra:

- az utalvanyozasi jog terjedelme (korlatlan, korlatozott)

- korlatozott utalvanyozasi jog esetén a korlatok koriilirasa (pl. szervezeti egység,

tigycsoport, stb.)
- az utalvanyozas modja (6ndllo, egyiittes).

X. Az iizleti titok megorzése

A tarsasag munkavallal6i, a Kft. megbizasa alapjan eljard természetes €s jogi személyek, a
szerz6déses kapcsolatban allo mas személyek munkakdoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk
ellatisa soran, vagy annak révén birtokukba jutott - a tarsasag mukodésével kapcsolatos —
informaciot rendeltetésszertien hasznalhatjadk fel és nem adhatjdk at, vagy tehetik
hozzaférhetdvé illetéktelen személy szdmara.

Kotelesek a munkajuk soran tudomadséra jutott {izleti titkokat megérizni.

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodé minden nem kozismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem konnyen hozzaférheté olyan tény,
adat, informacio, muszaki megoldas, iizleti elképzelés és tajékoztatas, és az ezekbdl késziilt
Osszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositisa, masokkal valé
kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult rendeltetésszerti miikddését, jogos pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sérthetné vagy veszélyeztethetné.

Nem mindsiil {izleti titoknak az allami és a helyi Onkormanyzati koltségvetés, illetve az
eurdpai  kozosségi  tamogatds felhasznalasaval, koltségvetést érintd  juttatdssal,
kedvezménnyel, az dllami és dnkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval,
hasznositasaval, az azzal valé rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érintd
barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését
vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon térvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal
azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz — igy kiilonosen a technolégiai eljarasokra,
a miszaki megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési €s logisztikai
moddszerekre, tovabbd a know-how-ra vonatkoz6 adatokhoz — vald hozzaférést, amelyek
megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna,
feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének
lehetoségét.

Balatonfiizf6, 2025. februar 03.

Kalman Andréas
ligyvezetd igazgatd
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FUZFOI VAGYONKEZELO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
8184 Balatonf{iztd, Szallas u. 8 Teleton: 88/574-585

Szervezeti és mikodési szabaly zat

sz. fiiggelék: munkakorok és létszamkeret

Azonositd: SzMSz/2025
Verzidészam: SzMSz 02

F(izf6i Vagyonkezeld Kft. munkakorei és létszam kerete
2024 évben: [ 2025 évben:
Pozicio Poziciok | s . Poziciok
. i Poziciéo megnevezése .
megnevezése szama | szama
ligyvezets igazgato 1 ligyvezetd igazgatd 1
gazdasagi vezetd [ gazdasagi vezetd ]
miszaki vezetd 1 muszaki vezetd 1
iroda vezetd 1 miiszaki 1
- ‘munkatars/strandgondnok
miiszaki igyintéz6 2 miiszaki igyintéz6 2
pénziigyi ligyintéz0 1 pénziigyi ligyintéz6 1|
~ bérszamfejtd 1 ~ bérszamfejtd 1
miiszaki koordinator 1 parkgondoz6- 8
gépjarmiivezeto, i .
; ,, gepjarmuvezeto,
gépkezeld, 1 aépkezeld 5
karbantarto
parkgondozo 6 karbantarto 2 .
r |
parkgondozd, I kozteriilet fenntarto 4 |
udvaros i )
parkgondozo, ! konyhai kisegit$ (ebbol 3
gépjarmiivezetd egy f6 részmunkaidés)
parkgondozo, | Karitd
karbantartd takarito l
gépjarmiivezetd, 1 temetd gondnok |
gépkezeld (részmunkaidos)
gépkezeld 1 festod 1
karbantartd 1 épitdipari segédmunkas 1
 karbantarto, raktaros 1 ~ Osszesen: 34
kozteriilet fenntarto 2
konyhai kisegitd 2
takarit6 és konyhai 5
kisegitd
temetd gondnok 1
festé mazolo [
epitOipari festd 1
segédmunkas
Osszesen: | 32




FUZFOI VAGYONKEZELO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
8184 Balatonfliz{o, Szallas u. 8. Telefon: 88/574-585

Szervezeti és miitkodési szabalyzat
Azonositd: SzMSz/2025
Verzioszam: SzMSz 02




FUZFOI VAGYONKEZELO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
8184 Balaton[(z13, Szallas u. 8. Telefon: 88/574-585

Szervezeti és milkodési szabélyzat
Azonosito: SzMSz/2025
Verzidszam: SzMSz_02




